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Uvod

MozZnosti vydélku, které existuji v ramci odvétvi sitového marketingu, jsou
neomezené. Pomysleni na rychla auta, prepychové domy a luxusni dovolené nas
pohani k tomu, abychom bojovali o obchodni schiizky a stavali se prednimi
prodejci nasich spolec¢nosti.

Detailni kroky pro skutec¢né zvyseni prodeje a vydélku se ale mohou stat
problémem, protoZe mnoho networkeri se necha zastrasit myslenkami na
prospekci, nabor a uzavirani partnerstvi. Témto procestim se ¢asto vyhybaji,
protoZe jsou pro prodejni proces méné atraktivni. Jakmile je ale zavedete, mohou
se stat tim nejlepsSim, co jste kdy udélali.

At uZ se prospekce bojite jak chcete, kdyZ s ni zaCnete, brzy zjistite, Ze
nejdulezitéjsi je jednoduchy koncept - budovani vztahii!

Mate moc ve svych rukou

Prospekce znamena aktivné se propojovat s lidmi ve vasem okoli a urcit,
komu miiZete byt prospésni a kdo ma néjaky problém, ktery miizete
pomoci vyresit. Je to opravdu velmi jednoduché. Nic vic, nic mini! Bezpochyby
mate za cil ispésné provedeni transakce, at' uz jde o obchod, nebo tymové
partnerstvi. V kazdém piipadé jste zde, abyste naplnili potieby ostatnich a
pomohli jim vyresit jejich Zivotni problémy.

Prospekce je také prileZitost, jak si ostatni , otestovat®, abyste zjistili, zda s nimi
chcete, ¢i nechcete obchodovat. Prodej je spiSe ¢innost urc¢end k presveédceni
klienta ke koupi. Prospekce se lisi v tom, Ze brouzdate trhem lidskych zdrojt a
hledate jedince, ktefi odpovidaji profilu toho, co miizete nabidnout a nasledné
zhodnotit, zda tito lidé stoji za vas cCas, ¢i nikoli.

Pravdou je, Ze pokud jde o prospekci, veskerou moc drzite v rukou vy. Je to jako
rybareni. V mofi plavou hladové ryby a vy jste rybar, ktery problém hladové ryby
vyresi tim, Ze ji hodi navnadu. Kdy?z si ryba kousne a vy citite, Ze je pro vas ta
pravd, provedete ,transakci“ a nesete si rybu domi. Pokud ale tato ryba neni
presné tim, co hledate, vypustite ji zpét a budete pokracovat v rybareni.
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Kdyz zménite sviij pohled na proces prospekce, mtize se z ného stat vcelku
prijemny a zabavny zaZitek.

Uspéch je v hlavé

0 vasem uspéchu je prakticky rozhodnuto jesté diive, nez zvednete telefon, nebo
se setkate s kandidatem. Vds postoj, zpiisob mysleni, i'e¢ téla a vase
presvédceni jsou klicem k ziskani vaseho kandiddta. Pokud k nékomu
pristupujete s negativnimi myslenkami a se strachem z odmitnuti, at' uz si to
uvédomujete nebo ne, vas kandidat to z vas vyciti a nebude mit chut' s vami
pokracovat.

Pokud si ale udrzite pozitivni zplisob mysleni a feknete si, Ze jste zde, abyste
pomohli vytesit néci problém a oslovite kandidata s otazkou ,,Co pro vas dnes
mohu udélat?”, zaznamenate Uplné jinou reakci.

Jakmile ustoupi Sok z tak virelého uvitani, bude k vam kandidat mily, oceni vasi
ochotu vyftesit jeho problém a rad si vyslechne vSe, co mu chcete sdélit.

Jesté pired schlizkou s kandidatem si 30 minut v hlavé opakujte motivac¢ni
afirmace, které vas nakopnou a vylepsi i vasi rec téla, takZe vyjdete ze dveri
s védomim, Ze dnes jste vitézem.

Zde uvadim nékolik afirmaci, které miiZete zacit pouzivat uz dnes:

* Jsem ambasadorem Zmény!

= Jsem viidce, kterého lidé hledaji!

» Miluji sdm sebe! ZaslouZim si jen to nejlepsi!

» Libi se mi, kym se stadvam.

» Uvédomuiji si, Ze strach je neviditelny.

* Jsem nyni schopen pretavit ¢as ve vysledKy... v penize!

= Penize ke mné prichazeji snadno a bez namahy.

» Diky sluzbam, které poskytuji ve své spolecnosti se pro ni stavam
cennéjSim.

= Moje mysl je Cerstva a dnes je novy den.

= VSe, co se stalo vcera, je historie. Zitiek je ve hvézdach, takZe svoji energii
soustiedim na dneSek.

» Jsem viidce vzkvétajici spolecnosti. Kazdého, kdo se stane clenem mého
tymu, ¢ekd osobni rozvoj, naplnéni a tispéch!

= Moje spolecnost oceniuje moji tvrdou praci a oddanost pri kazdé
prilezitosti mne bude i nadale zahrnovat odménami.

= Moje prace ma smysl a lidé jsou radi v mé spolec¢nosti.
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» Jsem schopny ovlivnit zmény. Pomaham piivést zmény do Zivota
ostatnich, zatimco i ja sam dozravam a ve vSech ohledech se ménim.

Porozuméni prodejnimu cyklu

Ve znalostech je sila! Ale teprve UspéSna implementace znalosti je to, co prinese
vysledKy. Strach se ¢asto objevi, kdyZ se lidi setkaji s né¢im ,neznamym®. Kdyz
jste ale presné informovani a vite, co mizete oCekavat, prodejni proces se vyvine
v jesté prijemné;jsi zazitek, nez jste si mysleli.

Prodejni proces ma celkem 7 kroki. Ty sestavaji z nasledujiciho:

Ziskavani kvalifikovanych kontaktii
Dohodnuti schiizky

Dtivéra a vztahy

Rozpoznani potreb Kklienta

Sdileni vyhod

Uzavieni

Pokracovani

Ngunhswh e

ProtoZe se soustiedime na prospekci, predstavime zde stru¢né kazdy krok a
zamérime se na prvky, které potrebujete implementovat do prospekéniho
procesu.

1. Ziskavani kvalifikovanych kontaktii

Jesté neZ s nadSenim vyrazite komunikovat se svétem, povime si néco o tom,
proc¢ lidé nastupuji, nebo nenastupuji do spolecnosti sitového marketingu. Lidé
do tohoto primyslu vstupuji z nékolika divodd, pojd'me si nékteré z nich ukazat:

* Vnimaji to jako ieSeni svych problému - Kazdy ma néjaké potieby,
které potrebuje naplnit. Jednou z nejkriti¢téjSich potreb pro ¢lovéka
je financ¢ni jistota. MLM priimysl vykresluje obrazek svobody hned
nékolika zptisoby. Casova svoboda, finanéni svoboda a dusevni
svoboda. Budete-li tyto vyhody sdilet s uchaze¢em, a poloZite-li mu
dostatek otazek na to, abyste odhalili jeho potteby, zjistite, Ze jejich
reseni drzite v rukou vy.

» Vazi si hodnoty takového rozhodnuti - Je pravdou, Ze kdyZ si nékdo
uvédomuje, jakou ma néco hodnotu a jak mu to miize pomoci,
neexistuje nic, co by ho zdrzovalo v rozhodovani. Kdyz predstavite
spolecnost tak, ze odhalite hodnoty, které zaméstnanctim nabizi,
nikdo vam neodola.
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* Mohou se stat soucasti néjakého celku - Lidé miluji, kdyz nékam patii.
VSichni jsme radi milovani a spojeni s ostatnimi, a kdyZ kandidat
pociti tymového ducha a inspirativni prostredi, které v organizaci
panuje, rozhodne se byt soucasti jeji kultury.

= Nékdo se jich zeptal!! - Toto je pravdépodobné ten nejdilezitéjsi diivod
z naseho seznamu. KdyZ se zamyslite nad tim, jak jste se dostali do
spolecnosti, ve kterych pracujete, miizete si byt témér jisti, ze vas
nékdo pozval na pohovor, nebo s vami sdilel informace o dané
spolec¢nosti. Jde o ,dstni“ primysl, kde ziskate zadjem pouze téch lidi,
kterym poskytnete informace. KdyZ nesdilite své prilezitosti s lidmi
okolo vas, jak se potom mohou rozhodnout, zda k vam chtéji
nastoupit, ¢i ne?

Zde je nékolik diivodi, proc lidé nechtéji vstoupit do MLM spolecnosti:

* V minulosti byli oklamani, nebo maji $patnou zkusenost! - Kolikrat
uz jste se setkali s ex-pracovnikem sitového marketingu, ktery vam
dal vycet triceti zpisobt, kterymi ho v jeho spolecnosti podvadéli a
prrehliZeli. Spatné zkusenosti mohou zptisobit pocity hoikosti vii¢i
tomuto odvétvi a lidé, ktefi je maji, je casto obraci proti celému
pramyslu.

0d setkani s takovym zahotklym ¢lovékem nepratelskym k tomuto
priumyslu utikejte jako od Zivot, protoze takovy clovék miize kdykoli
vybuchnout, a kdyZ nestihnete uskocit, jeho ohen vas spali.
Neplytvejte Casem se zahorklymi lidmi. Je to pfedem prohrany boj a
piinese vam to vice starosti, nez uzitku.

= Byli Spatné informovani! - Existuje nepreberné mnozstvi myti
spojenych s timto odvétvim, jisté jste na néjaky seznam jiZ urcité
narazili.

Kdyz se setkate s nespravnymi komentari a dotazy lidi ohledné MLM
marketingu, neprechazejte do defenzivy. Namisto toho se téchto lidi
ptejte a peclivé jim vysvétlete pravdu, aniZ byste vyvolali konflikt.

Stejné jako v naSem prvnim prikladu téch, kteri byli podvedeni
jinymi lidmi v tomto primyslu, i myty se rozsituji z rliznych
osobnich divod. Jen proto, Ze jsou popularni, ale jeSté nemusi byt
pravdivé.

BéZné myty, které se neustale rikaji, jsou:
0 Sitovy marketing ma pyramidové schéma
0 Pouze lidé na nejvyssich pozicich vydélaji vSechny
penize
O Bude téZké prodat vase vyrobky. Lidé u sitovych
obchodniki nenakupuji.
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0 Sitovy marketing neni skutec¢na profese.

MiZeme pokracovat a uvést dalsi véci, které lidé o nasSem odvétvi rikaji,
ale dtilezité je uvédomit si jednu véc: jesté nez se vyddte do bitvy o jeho
myslenkdch a presvédceni o tomto pritmyslu, musite byt nejprve sami
dokonale presvédceni a silné vérit v systém tohoto obchodovadni.

Jednou z nejvétsich vyzev pro mnoho pracovniki sitového marketingu je
uvédomit si, zda skutecné véri ve své odvétvi, ¢i ne. Kdykoli se potom
setkaji s nékym, kdo prijde s mnoha ndmitkami a pripominkami, dovoli
své mysli zpochybiiovat smysl toho, co délaji a premyslet nad tim, zda je
to spravné.

Bud'te sebejisti a pySni na své odvétvi a pracujte pod vedenim zkuSenych
veterant, ktefi vas dokdzou radné vybavit sebevédomim pro reseni vSech
pripominek, se kterymi se mliZete setkat.

= Nikdo jim to nenabidl! - Tak jako mnoho z nas vstoupilo do této sféry
proto, Ze nas nékdo pozadal, mnoho lidi nikdy MLM marketing
délat nezacali, protoZe jim to nikdy nikdo nenabidl.

Nemohu ani spocitat, kolikrat jsem hodnotil ¢lena rodiny nebo
kamarada a rikal jsem si ,ten nikdy nemtiZe délat sitovy
marketing”. Zastrel jsem si tim mysl a propasl jsem prileZitost
danému ¢lovéku nabidnout, aby to zkusil. O nékolik mésicli pozdéji
jsem zjistil, Ze tito lidé skutec¢né vstoupili do svéta sitového
marketingu, ale pracuji pro nékoho jiného.

PrestoZe ne kazdy se pro tuto prileZitost skutecné hodi, neni na
Skodu nechat rozhodnuti na kandidatovi a dovolit mu rici vam ,ne“,
s védomim, Ze kdy?z si to rozmysli, mtiZe se vratit. Toto odvétvi je
velmi oSemetné a mame v ném i uslovi, které zni: , O¢ekdvani
neprijdou, neoc¢ekdvani prijdou.”

Musite se jen zeptat a zacit od zacatku!

2. Dohodnuti schiizky

Nabor je jako baseball. Zac¢inate na domaci meté s cilem pokryt vSechny Ctyri
mety a zabéhnout homerun. Svého homerunu v oblasti MLM marketingu
dosdhnete pomoci nasledujicich péti krokt:

Na palce = NABOR

1. meta = ODHALENT{

2. meta = UZAVREN{

3. meta = POKRACOVAN{

4. meta/domaci meta/homerun = DUPLIKACE
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. Nabor - pro nalezeni toho spravného clovéka musite neustale
nabirat nové lidi. Jakmile jste s lidmi v kontaktu a probudite jejich
zajem, prijde ¢as pro sjednani schiizky, kde jim o své spole¢nosti
povite vice.

. Odhaleni - v této fazi kandidaty pozvete na prezentaci a odhalite
jim plny potencial spole¢nosti.

. Uzavieni - rozebereme nizZe (#6). V této fazi podporujete kandidata,
aby ucinil rozhodnuti.

. Pokracovani - rozebereme nize (#7). Nyni je Cas splnit vSe, co jste
slibili, kdyz jste se snazili kandidata zaujmout. Ted’ kdyZ je oficialné
soucasti tymu, mliZete mu ukazat, jakym zplisobem vas ma
nasledovat.

. Duplikace - Je vhodné stravit s novymi cleny tymu néjaky cas
v prednich liniich, trénovat je a zapojovat je do systému tak, aby
jejich sebejistota rostla a oni mohli byt v zadnich liniich naprosto
samostatni a vy jste tak méli ¢as pokracovat v budovani svého tymu.

Duplikace je pro MLM marketing kriticka, protoZe je taZnou silou,
ktera vam pomaha vylepSovat sviij vliv a vydélavat dodatkové
piijmy z vasi spolecnosti. Bez tymové duplikace byste se museli
vratit zpét ke zpiisobu vydélavani penéz zvaného Z.A.M.E.S.T.N.A.N.1.
- pouze vyména ¢asu za penize. S tymovou duplikaci miZete ale
sami sebe znasobit poctem vsech pracujicich lidi a ziskejte mnohem
veétsi % nartst celkového objemu vyprodukovaného vasi
spolecnosti, spolu s penézi, které si miiZete ulozit do banky.

3. Duvéra a vztahy

Nejdiilezitéjsi véc, kterou se v prodejnim pritmyslu musite naucit, je JAK
PRODAT SEBE! VétsSina lidi se prodejnich sfér obava, protoze nemaji dostatek
sebevédomi na to, aby uvérili tomu, Ze ostatni budou skutecné chtit slyset, co jim

s N

chtéji rict a zakoupit, co jim chtéji prodat.

Prodej je zaloZen predevSim na vztazich a nasi schopnosti spojit se s kandidatem.
Casto se ik, Ze lidé délaji byznys s témi, které znaji, které maji radi a
kterym diivéruji. Klicem tedy je, aby vas kandidat poznal, mél vas rad a
diivéroval vam.

V roli podnikatele neexistuje zptsob, jak se vyhnout tomuto nezbytnému prvku,
ktery je tak dtilezity pro vas uspéch. Pravdou je, Ze konkurence ¢iha za kazdym
rohem, ale vy musite byt ten, kdo dokaze lidi primét k tomu, aby konkurenci
pirehlédli a zakotvili u vas.
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Béhem procesu sblizovani se svym kandidatem se musite prvotné soustredit na
ného a na jeho potreby. PrestoZe uizkostlivé chcete uzavtit obchod a vybéhnout
v euforii z kancelare, toto neni prioritou. Skute¢nou prioritou je kandidat! Méli
byste se 100% soustiedit na potireby a cile svého kandidata. Tim posilujete jeho
divéru, protoZe vidi, Ze zde nejste jen za uCelem uzaviceni obchodu, ale ve
skutec¢nosti mu chcete také pomoci.

Kdyz date ostatnim pocit vyjimecnosti a diilezitosti, udélaji skoro vse, o co je
pozadate. Neznamena to, Ze s nimi manipulujete. Znamena to jednoduse to, Ze
odlozite své ambice na dostatecné dlouhou dobu, abyste zjistili, jak mizete
svému kandidatovi pomoci a potom mu muZete zacit predstavovat riizné
moZznosti, pomoci kterych jste schopni naplnit jeho potieby.

To nas privadi k dalSimu bodu...

4. Rozpoznani poti‘eb kandidata

Ptfi rozhovoru s kandidatem méjte na paméti nasledujici:

Jaké jsou jejich problémy, které miiZete pomoci vyresit?
Jaky je jejich poZadovany vysledek?

Jaké by byly nasledky toho, kdyby se problém nevyiesil?

Jak brzy budou moci vidét vysledky a hodnotu vasi nabidky?

KdyZ rozpoznavate potireby svého kandidata, vytvarite tak vyssi droven hodnoty
k vasi nabidce. Prodejni zkusenost je emociondlni prozitek, lidé nakupuji na
zakladeé toho, jak se citi. KdyZ lidem poskytnete ,prozitek®, pridate jim vnitini
hodnotu, které nemohou odolat.

Nesmite také zapomenout na to, Ze kdyZ s nékym jednate jeden na jednoho a
v zasadé doufate, Ze se tento Clovék stane soucasti vaSeho tymu, budete spolu
travit mnoho ¢asu a musi si vas tedy oblibit.

Péstovat si vlastnosti dobrého posluchace se srdcem sluzebnika se proto stane
vasi nejsilnéjsi zbrani pti budovani vasi spolec¢nosti, vytvareni tymového ducha a
snaze stat se prednim distributorem.

5. Sdileni vvhod

7 v

Mnoho lidi rado zdiraziuje astronomické ¢astky, které vydélavaji nékteri jejich
kolegové, coZ je pro obchodniky z jinych odvétvi mnohdy prehnané na to, aby
tomu uvérili. Malo lidi ovSem propaguje vyhody samotné prace v MLM
marketingu.
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Existuje mnoho vyhod, které pirevysuji penize a pridavaji vnitini hodnotu a
proZitky pro MLM manazery. A kdyby o nich védélo vice lidi, také by chtéli
pracovat v sitovém marketingu.

Na rozdil od jakéhokoli jiného existujiciho praumyslu je MLM marketing
schopny zacilit presné na lidské potieby. Je jakousi kombinaci kostela,
nemocnice, neziskové organizace, psychoterapeuta, banky, univerzity a rodiny
v jednom baleni.

Ptate se, proc to rikam?

Proto, Ze v tomto odvétvi mliZete nalézt uspokojeni pro mnoho svych potieb. Od
duchovnich, motivacnich, vztahovych, financ¢nich, emocionalnich a fyzickych az
po ty rodinné.

Jak je to mozné? Zde jsou diivody:

= Sitovy marketing vas zavede do prostiedi, kde jste
povzbuzovani k tomu, abyste Zili sviij Zivot podle sebe.

Pro mnoho lidi je to poprvé, co se mohou vymanit ze snéni a objevit
pro svij Zivot skutecnou vizi. Mnohokrat jsem vidél plakat lidi
Stéstim z toho, Ze kone¢né mohou délat néco, co je bavi a napliiuje,
namisto néceho, co délaji pro preziti.

= Sitovy marketing vam poskytne prostor pro rozvoj.

V tomto primyslu nezalezi na tom, jak moc nebo malo vydélavate.
Do roka se stanete novym ¢lovékem, pokud jste zapojeni do procesu
a oddani své profesi. Je to skoro jako na univerzité Zivota a ispéchu,
kde se vSe to, ¢im jste, stava tim, ¢im jste vzdy chtéli byt.

= Sitovy marketing je v mnoha ohledech inspirativni.

KazZdotydenni setkavani s pribéhy o ispéchu a osobnimi
svédectvimi lidi vdm doda motivaci k tomu, abyste se snazili vice,
nez jste si kdy dokazali predstavit. Navzdory vSem obavam, které
jste méli, tento priimysl neda strachu Sanci a nauci vas sami ho
konfrontovat, aby vam uz nic nebranilo v tspéchu.

= Spolecnici a kolegové jsou jako andélé. Vsichni jsme radi, kdyz
mame dobré pratele, ale mit pratele, kteri uvazuji stejné, kteri jsou
tam, kde chcete byt a podaji vAm pomocnou ruku na cesté za vasim
snem, to je opravdu dar z nebes.
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VSichni mame staré pratele, které mame moc radi, ale ktefi nemaji
v Zivoté zadné ambice. A prestoZe miiZete byt velkym snilkem,
nékdy vas tito lidé stahuji k zemi a chtéji vam ukazat, jak nemozné
vase sny jsou.

V tomto priimyslu ale ne! Vasi novi pratelé radi ¢tou knihy,
navs$tévuji akce o osobnim rozvoji, poslouchaji motivacni pasky, CD
a DVD a se svoji budoucnosti to mysli vazné.

Kdyz vstoupite do kruhu téchto Sampiond, stanete se orlem a
uniknete v§em zbabélym nicitelim sni, ktefi kviili svému zptisobu
mysleni nikdy nepiekroci sviij stin.

= Je Uzasné vidét, jak bohati lidé jen zridka nejsou ve skvélé formé.
Samoziejmé existuji vyjimky, ale zaznamenal jsem, Ze majetni lidé
jsou casto také témi nejzdravéjSimi lidmi.

Kromé toho, Ze si to muzete dovolit finan¢né, vase ¢asova svoboda
vam dava prostor k tomu, aby jste se o své zdravi 1épe starali a
vylepSovali svoji image, travili vice Casu v posilovné, ticastnili se
rekreacnich aktivit a rozmazlovali se.

Atraktivni vzhled mtze byt ¢asto také prioritou, protoZe je s nasim
primyslem spojovan. Lepsi zdravi také prodluzuje vas Zivot, takze
si mlZete své bohatstvi po letech snéni a tvrdé prace uZit jeSté déle.

Toto jsou pouze nékteré z vyhod naseho odvétvi a my jsme si jisti, Ze aZ si je
prectete, budete odhodlani po hlavé skocit do partnerstvi s jinymi spole¢nostmi,
které délaji sitovy marketing, abyste osobné pohnuli svym Zivotem.

Zameérte se vice na tuto stranku byznysu a garantuji vam, Ze zaznamenate
pozitivni zménu v procesu team-buildingu a nabirani novych zaméstnanct.

6.Uzavreni

Stejné jako v nasi baseballové analogii, uzavreni partnerstvi je pouze polovina
bitvy. Mnoho lidi predpoklada, Ze jakmile uzaviete obchod, je ¢as spocitat
vydélek, to ale neni pravda.

Uzavreni je chvile, kdy se jako novi obchodni partneri dohodnete, Ze vzajemny
obchodni vztah je pro obé strany vyhodny. Jakmile poznate potieby svého
kandidata, ziskate si jeho divéru a sdilite s nim vyhody spoluprace, nastal cas,
kdy je na nich, aby fekli své ,ano“ ¢i ,ne“ rozhodnuti, které miize zménit jejich
Zivoty.
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Za predpokladu, Ze vnimate kandidata jako vhodného pro vasi spolecnost,
musite mu pripomenout jeho potreby a to, Ze mu spoluprace s vami umozni
dosahnout poZadovanych vysledkli mnohem rychleji, abyste uzavreli obchod.

Uzavreni partnerstvi neni Zebrdani! Nemusite se kandidata prosit o to, aby
k vdm nastoupil. Namisto toho ho ujistéte, na co se miiZe tésit, kdyz nabidku
spoluprace prijme.

V této fazi kandidatovi pokladate nasledujici otazky:
= Co se vam z toho co jste se dozvédéli libilo nejvice?
» Vidite, jak vam nase spolecnost miize pomoci naplnit vase soucasné
potireby?
» Jakym c¢islem na stupnici od 1 do 10 byste oznacili sviij zajem o vstup
do nasi spolec¢nosti?
= Chtéli byste zacit uz dnes? / Miizete zacit uz dnes?

Nyni kandidata povzbuzujete k tomu, aby se rozhodl a informoval vas o tom, zda
s nim stale potiebujete travit cas, i ne.

Klicem k GspéSnému uzavreni obchodu je mit papiry uz v ruce a ,predpokladat
uzavieni obchodu”! Kandidata oslovujte tak, jako byste uz védéli, Ze nabidku
prijmou a pouZiveijte fraze jako:

»AZ Vas prijmeme, ...“
»Ted kdyZ jste soucasti naSeho tymu, ...
,T€Sim se, az Vas predstavim...“

Tato slova kandidatovi dodaji pocit, Ze je oficialné soucasti tymu a mentalné ho
pripravuji k tomu, aby investoval startovaci kapital a dal véci do pohybu.

7.Pokracovani

Velké castky penéz zlistavaji ladem kviili absenci pokracovaci faze. Dlivodem,
proc lidé tuto fazi prehliZeji, je fakt, Ze po uzavireni obchodu slavi a odchazeji.
Uzavreni partnerstvi je jen polovina bitvy, nyni musite svého kandidata primét
k praci... a od toho je tady pokracovaci faze.

V této fazi je vasim cilem zkontaktovat nového ¢lena vaseho tymu a okamzité ho
zapojit do systému a do pracovniho procesu v siti. Nyni planujete jeho prvni
pracovni udalost, pomahate mu vytvorit si seznam tkoli a ukazujete mu, jak se
chovat na trhu.
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Jakmile se kandidat zabéhne, stanovte si spole¢né za cil to, aby se mu jeho
pocatecni investice navratila do 30 dni po tom, co vstoupil do spolecnosti. Kdyz
mu pomiZete vydélat si prvni vyplatu, bude ptipraven pro dalsi krok.

Téchto sedm klicovych krokit vcetné vSech uvedenych detaild, jednoduse
odkryva tajemstvi, diky némuz se z vas stane naborovy profesional! Pomoci vyse
uvedenych kroki za¢nete budovat své sebevédomi a vydélavat penize. Diky
tomu brzy zaznamenate velky dspéch, zatimco budete ostatni ucit, jak na to.

Zavér

Gratulujeme, nyni znate sedm kroki, diky kterym se stanete ndborovym
profesionalem! Pojd'me si téchto sedm kroki zopakovat:

# 1: Ziskavani kvalifikovanych kontaktt - udrzujte se ve vedeni diky
neustalé prospekci!

# 2: Dohodnuti schiizky - bud'te s kandidatem ve spojeni a domluvte si
schilizku, abyste mu mohli sdélit vSechny detaily vasi nabidky!

# 3: Dlivéra a vztahy - bud’te dobrym posluchacem, vyslechnéte
kandidatovy potieby a urcete, jak mu mizete pomoci.

#4: Rozpoznani poti‘eb kandidata - jakmile zjistite, jaké potreby vas
kandidat ma, nabidnéte mu resSeni jeho problémi a ukazte mu, Ze vase
spolecnost a jeji produkty jsou pro ného to pravé.

#5: Sdileni vyhod - ukaZte kandidatovi vSechny vyhody spojené s
partnerstvim s vami, at’ uz ve vztahu zdkaznickém, nebo zaméstnaneckém.

#6: Uzavieni - priméjte kandidata, aby se vam zavazal.

#7: Pokracovani - ted kdyz mate kandidata ve svém tymu, nastal cas,

abyste splnili své sliby a pripravili ho na dspéch.
Ted’ kdyZ znate téchto sedm jednoduchych kroki, diky kterym se stanete
naborovym profesionalem, zbyva ¢as na jedinou véc:

Pust'te se do toho!

Nekomplikujte cely tento proces. Tyto jednoduché strategie funguji uz po
desetileti a lidé, kteri diky nim dosahli obtiho uspéchu, by vam potvrdili, Ze

udrzovat véci jednoduché, systematické a konzistentni zaruci uspéch v Zivoté i
vam!



